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現在の取組

・パート従業員、協力業者を含めた、健康診断の実施（年1 回）（ゴール3）
・インフルエンザ予防接種　接種費用の全額負担（ゴール3）
・事業に関連する資格取得費用を補助（ゴール4）
・インターンシップ・職場体験受け入れ登録を行い、教育、地元雇用機会の創出に貢献
（ゴール4,11）
・パート従業員の積極的な雇用促進、育児中のパート従業員の時差出勤でのサポートで
地域の就労機会に寄与（ゴール5,8）
・正社員、パート従業員、男女、年齢の区別なく公正な待遇の実施。パート従業員の定年
後の継続雇用を実施（ゴール5,8）
・少子化対策として、若年社員へ結婚祝金、出産祝い金を支給（ゴール5,8）
・自社駐車場を利用し、太陽光発電設備を設置（再生可能エネルギーの供給）（ゴール
7,13）
・会社敷地内での緑化活動（ゴール15）

今後の取組

・ジェンダー平等、ハラスメント教育の実施（ゴール5）
・性別を問わない、地元の新規学卒者に求人を行い、地域の就労者数、人口増加に貢献
する（ゴール4,11）
・データ共有システムなどを活用し、社内文書の削減、ペーパーレスを推進（ゴール15）
・ボランティア活動などへ積極的に参加し、地域美化活動、外来植物の駆除を実施（ゴー
ル13,15）

関連するゴール
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企業等名 株式会社南部テック 業種 建設業

会社駐車場 太陽光発電設備会社敷地内 緑化状況


