
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

合同会社オフィス・イエローシード 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

心身の健康づくり（自ら・取引先への健

康経営の啓蒙 

推進の実践・鹿児島健康経営アドバイザ

ー協会運営 鹿児島健康経営推進企業

フェス実施） 

３ 

 

持続可能な職場環境づくり（健康経営・

ワークライフバランス・ハラスメント対

策・コミュニケーション促進イベント）

について講演・レクチャー 

８ 

 

ワークライフバランスの実践（ワーク時

間 9 時―16 時半の徹底・タイムマネジ

メント IT ツール導入） 

８ 

 



企業の働き方改革（ワークライフバラン

ス）推進サポート事業の実践 
８ 

 
 


