
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社 ＴＳグループ 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

従業員への資格取得支援制度 4 

 

新入社員への技術教育研修支援制度 4 

 

パート、非正規雇用関係なく健康診断を受けさせる 3  

性別による偏りのない登用制度 5  

社内人事評価制度による適正な賃金の支払い 8  

既存住宅の塗装の塗替えを通し住宅の長寿命化の促

進 
11  

遮熱塗料の使用でエコな住まいへの提案の促進 13  

 

 


