
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社倉府食品 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

従業員の働き方改革 

食品卸業として朝が早いという概念を取りたくて DX

化も含めて受注システムを構築。お客様がラインで発

注した内容が自動的に伝票に起こせる。留守番電話や

Faxが劇的に減り紙の使用量が減ったとともに従業員

の勤務時間の短縮に繋がった。 

8.12  

年 4 回ある棚卸でほとんど廃棄になる食材がなかっ

た。賞味期限管理と在庫管理が徹底できていた。 
2.12  

銀行さんと提携して自宅や社内で賞味期限はあるけ

ど、残っている食材を集めて県内の子供食堂や生活困

窮者への食材物資の提供、また自社のみで市内の子供

食堂への食材提供 

1.2 

 

 


