
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社カクイックス 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

オフィスカジュアルの導入 

・女性事務服を廃止し、男女ともにオフィスカジュアル

を導入。働きやすさの向上、ジェンダーレス、気候変動

への適応等をめざす。 

５、８、１３  

エコキャップ支援活動への協力 

・回収したエコキャップで途上国の子どもたちへワクチ

ンを提供する活動に賛同し、協力を開始。 

３、１０、１１、

１３、１７ 

 

子ども食堂支援への協力 

・フードドライブへの参加、クリスマス子ども食堂への

社員有志による募金での支援。 

１、４、１２、 

１３、１７ 

 

育児休業取得の推進 

・女性社員とともに、男性社員の育休取得推進の取り組

みを実施。対象社員の取得率 100％をめざす。 

５、８  

 


