
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社 FCR 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

インターンシップ（専門学校生、職業訓練生）の
受け入れを積極的に行い、未来の働き手のキャリ
ア形成に繋がる場を創出。  

４,  11 

 

「短期移住体験プログラムジョブケーション」に
受け入れ企業として参加。地域移住に関心のある
クリエイターとの交流を通じ、持続可能な地域の
未来を実現するために活動。 

８，11 

 

コワーキング、在宅ワーク（月曜日は全社員出社
日に固定）を基本スタイルとし、オンライン打ち
合わせを推進。 

８，13 

 

CO₂削減のため、営業車の削減、かごりん（シェ
ア自転車）やシェアカータイムズの企業契約を行
い、利用促進。 

13 

 
 


