
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社建設技術コンサルタンツ 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

朝（就業開始前）の第一ラジオ体操 

健康セミナー及びメンタルヘルスセミナー 
３.５.8 

 

パワーハラスメント研修及び男性育休の取得推

進 
５  

ノー残業デー（毎水曜日）の実施によるワークラ

イフバランスの推進 
８  

BCP 策定による安否確認訓練及び実働訓練の実

施 
９.１１.１３ 

 

 


