
令和４年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社 南電工 

                 

４年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

再雇用規定の見直し（働き方により賃金 UP） １  

会社安全理念、行動指針の検討（R5.7 全体共有予定） 3  

地元高校のインターンシップ受け入れ 4 

 

リモートワーク制度の設計 8  

 


