
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

株式会社センコウ 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

社内着用ブルゾンをジェンダーフリーに配慮した

「男女兼用ユニフォーム」にリニューアル。 
5、10 

 

仕入先メーカーに協力をもらい、「ユニフォームを

通じて実現できる SDGs の取り組み」についての

勉強会を実施。 

12、13  

残業時間の削減を目的にチャットツールを試験導

入。 
3、8  

お客さまの労働環境改善につながる、新たな熱中

症対策「水冷ベスト」を案内。 
3、8、9  

 


