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現在の取組

・健康診断、ラジオ体操、健康セミナー及びメンタルヘルスセミナー（ゴール3）
・資格支援によるキャリア教育、インターンシップによる測量技術と魅力の伝達（ゴール4）
・女性技術者の活躍、ハラスメント研修、男性育休100％、在宅勤務等（ゴール5）
・設計による防災・減災、節水、トイレに石鹸設置（ゴール6）
・節電、屋上の太陽光発電設置、電気自動車の導入（ゴール7）
・ノー残業デーの実施によるワークライフバランスの推進、多能工（複数業務経験）（ゴー
ル8）
・同一労働同一賃金の推進（ゴール8）
・ボランティア休暇による災害支援、地域生活道路の清掃活動、技術能力研修（ゴール9）
・同一労働同一賃金の推進（ゴール10）
・ＢＣＰ策定及び訓練実施　社会インフラによる安心・安全な街づくり（ゴール11）
・マイバック及びマイボトル持参、測量・設計等のスキルアップ研修会（ゴール12）
・冷暖房の適切な温度設定、社員全員タブレットによるペーパレス化（ゴール13）
・砂防堰堤等災害予防施設計画による自然災害及び生態系破壊の予防（ゴール14）
・社会インフラ整備と防災減災施設設計と環境との調和（ゴール15）
・協力会社への発注による雇用創出、パートナーである県測量設計業協会との連携
（ゴール17）

今後の取組

・子ども食堂への食品支援（ゴール1）
・工業系学生への年間を通じたインターンシップと地元雇用（ゴール3）
・時短勤務や在宅勤務による学校及び地域行事への参加（ゴール5・8）
・周辺保育施設等への災害研修の実施（例　砂防施設及び河川施設の災害教育）（ゴー
ル11）
・ＢＣＰによる備蓄食品の地元への供出（ゴール13）

関連するゴール
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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社建設技術コンサルタンツ 業種 学術研究、専門・技術サービス業



（写真）

コンプライアンス研修 健康セミナー


