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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 社会保険労務士法人HR Trust 業種 学術研究、専門・技術サービス業

現在の取組

・お客様のBCP策定の支援(ゴール3,11)
・自治体や企業への講演活動を積極的に実施(ゴール4)
・性別に関わらずキャリアに応じた業務・報酬形態(ゴール5,10)
・クラウドサービス、ｗｅｂ面談等の活用による石油エネルギー使用量の削減(ゴール7,12)
・フレックスタイム制やテレワーク等の利用促進による育児や介護と両立しやすい職場環
境の整備(ゴール8)
・地域プロスポーツクラブや国体等地域コミュニティへの協賛など、CSR活動を実施(ゴー
ル11)
・Zoomやチャットワーク等の活用による車両での訪問回数の削減(ゴール13)
・法令変更に伴うお客様のリスク管理体制と規定改定の支援を実施(ゴール16)

今後の取組

・RPAやDXのさらなる活用による業務効率化を図り、プライベートの時間を創出しワーク
ライフバランスを充実させる(ゴール8)
・お客様の持続的な事業の継続と安定的な発展のため、IT導入支援の実施(ゴール9)
・従業員向けに購入しているペットボトルでの飲料提供を停止及び各自マイボトルの持参
による石油エネルギー使用量及びゴミの削減(ゴール7,12)
・自治体や地元企業チームへのスポーツを通じた支援活動の実施(ゴール11)

関連するゴール
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