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現在の取組

・全社員への健康診断の受診及び診断結果確認。また診断結果後、2次検査の推進及
び検査結果
確認の徹底【ゴール3】
・受動喫煙防止のため、会社及び現場事務所に喫煙場所を設置し、屋外喫煙へ変更
【ゴール3】
・専門の外部講師を招き、挨拶・言葉などのコミュニケーションに関する研修会を実施
【ゴール4】
・全従業員を対象とした各種ハラスメント教育を実施するなど、女性が働きやすい職場及
び男女差別のない常に対等・公平である職場環境の整備【ゴール5】
・会社内各エリアに節水呼びかけの掲載及び推進。各現場事務所に仮設トイレ及び手洗
い場の設置【ゴール6】
・会社内各エリアに「ただいま節電中、帰るときは電気を消そう」などのポスターを掲載及
び電気使用量の省エネ推進。また、紙使用量の削減及び全社員各自タオル等持参の呼
びかけ （各種感染症対策含む）。再生紙の活用推進及び再生紙ボックス設置【ゴール7】
・熱中症対策として、熱中症及び脱水症状が発生しないよう飲料水の確保。入社歴問わ
ず有休の申し出がしやすい雰囲気づくりにより、有休のとりやすい職場環境を整備。ま
た、有休休暇届出簿により管理をしているため、有休消化が少ない者に対しては、会社
から有休取得をするよう促す【ゴール8】
・キャリアアップシステム導入により、各現場の運用状況確認（勤怠管理、建退共等）
【ゴール9】
・各種ウイルス性の病気に感染した場合、療養期間の確保及び社会復帰後の偏見や差
別を許さない職場環境の整備【ゴール10】
・地域のボランティア清掃活動（ゴミ拾い等）及び子供110番運動（会社及び工事車両へ
の掲載））の実施【ゴール11】
・騒音対策として、建設機械は低騒音型を使用。各種マニフェストによる産業廃棄物処理
の徹底【ゴール12】
・建設機械で発生する排気ガス仰制のため、排出ガス対策型を使用（レンタル機材含
む。）【ゴール13】
・各種産業廃棄物の適切な処理及び各種マニフェストによる処理管理体制【ゴール15】
・専門の外部講師を招き、各種ハラスメント教育の研修会を実施【ゴール16】
・着工前には協力会社を含め安全教育、安全対策として作業手順の確認及び作業内容
の打合せを周知徹底【ゴール17】

今後の取組

・健康経営の取り組みを通じて、健康の維持や増進に結び付け会社の活性化及びイメー
ジ向上を図る【ゴール3】
・働きやすい職場環境整備のため、さらに会社をより良くしたい観点から アンケート調査
や面接を実施（働き方に対する従業員の満足度チェック）【ゴール8】
・会社屋外にゴミの分別ボックスの設置（種別：燃えるゴミ、プラスチック、空き缶、ビン、
ペットボトル）【ゴール15】
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（写真）

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○○ ○ ○

関連するゴール

地域のボランティア清掃活動各種教育研修会


