
鹿児島市就職氷河期世代活躍支援事業 

 

 １．目的 

   就職氷河期世代の実態を把握し、その結果を踏まえて、正規雇用化の促進を図る。  

 

 ２．事業概要 

  （１）就職氷河期世代実態調査【令和２年度】 

    ・調査対象 令和２年４月１日時点で３４歳から４９歳までの市民３，０００人 

    ・調査方法 郵送による配布及び郵送または WEB方式による回収 

    ・回収率   ４２．２％（有効回答数：１，２６６人） 

 

  （２）就職氷河期世代キャリアアップセミナー【令和３・４年度】 

    ・対象者  正規雇用を目指している就職氷河期世代の方 

    ・内 容   正規雇用を目指すためのセミナー 

            個別キャリアコンサルタント 

               受講者同士のピア・コーチング 

               メンターによる伴走型の支援 

  

 ３．令和３年度キャリアアップセミナーの実施状況 

 平日コース（火・金） 日曜コース 

セミナー実施期間 ９月７日（火）～１０月８日（金） ９月１２日（日）～１０月１０日（日） 

アフターフォロー期間 令和４年３月１５日まで 

定 員 １０人 １０人 

参加者数 ６人 ７人 

修了者数 ４人 ６人 

未修了者数 ２人（就職、体調不良） １人（就職） 

   ※現在、セミナー後のアフターフォロー実施中 

 

 ４．事業費 

年 度 事業費計 
財 源 

国（交付金３／４） 市（１／４） 

Ｒ２年度（決算額） 1,925,000円 1,443,750円 481,250円 

Ｒ３年度（予算額） 3,000千円 2,250千円 750千円 

Ｒ４年度（予算要求額） 3,000千円 2,250千円 750千円 

 

 ５．重要業績評価指標（ＫＰＩ） 

  Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ 計 

実態調査アンケート回収率（％） 
目標値 ３０ － － ３０ 

実績 ４２．２ － － ４２．２ 

セミナー参加者のうち、 

正規雇用就業者数（人） 
目標値 － ２ ２ ４ 

 


