
鹿児島市就職氷河期世代活躍支援事業 

 

 １．目的 

学校卒業期に雇用環境が厳しい時期にあったこと等により、希望する就職ができず、現

在も不安定な就労状態にある就職氷河期世代の方の正規雇用化を促進し、就職後の定着

を図る。 

  

 ２．令和４・５年度事業概要 

   就職氷河期世代キャリアアップセミナー 

    ・対象者  正規雇用を目指している就職氷河期世代の方 

    ・内 容   正規雇用を目指すためのセミナー 

            個別キャリアコンサルタント 

               受講者同士のピア・コーチング 

               メンターによる伴走型の支援 

  

 ３．令和４年度キャリアアップセミナーの実施状況 

 火曜コース 日曜コース 

セミナー実施期間 ９月１３日（火）～１０月１１日（火） ９月２５日（日）～１０月２３日（日） 

アフターフォロー期間 令和５年３月３１日まで 

定 員 １０人 １０人 

参加者数 ９人（５人） ４人（３人） 

正規雇用就業者数 ３人（１人） １人（０人） 

参加者数と正規雇用就業者数の（ ）内は就職氷河期世代の人数 

 

 ４．事業費 

年 度 事業費計 

財 源 

国 

（交付金３／４） 

国※ 

（１／４） 

市 

（１／４） 

Ｒ４年度（決算額） 3,000,000円 2,250,000円 726,000円 24,000円 

Ｒ５年度（予算額） 4,656,000円 3,492,000円 - 1,164,000円 

※新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金 

 

 ５．重要業績評価指標（ＫＰＩ） 

  Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ 

セミナー参加者のうち、 

正規雇用就業者数（人） 

目標値 ２ ２ ３ 

実績 ３ １ － 

 

 ６．自己評価 

 令和４年度は定員より少ない参加者数となったが、１人の就職氷河期世代の方が正規雇用

に繋がった。令和５年度のセミナーは９月から実施予定であり、コースの回数を５回増やすとと

もに、セミナー修了後のアフターフォローをきめ細かに行うなど、メンターによる伴走型支援の

充実を図り、更なる正規雇用化の促進に取り組んでまいりたい。 


