
個性を活かした役員の配置

【背景】

・会計経験者として町内会の会計を担ってもらった人が、

実際は不得手で、体調不良となり途中で辞めてしまった。

・前任者・後任者ともに大変苦労した。

【対応】

〇会⾧が役員候補一人一人と面談を行い、その人の経歴や特技をヒアリング

〇面談を通して、適任業務を判断し役員案を作成

【団体情報】
加入世帯数：１５０世帯
エ リ ア：紫原校区
キーワード：「役員候補」、「負担軽減」

【成果】

◎役員が個性を活かした活動を実現し、負担の少ない運営を実現

実施ポイント

会員の個性を活かすために、会⾧が役員候補と面談


