
鹿児島市認定こども園における重大事案に関する第三者委員会 報告書概要版 

 

１ 事案の概要 

  令和６年６月に、鹿児島市内の認定こども園において、保育教諭が担任する男児を殺害しよう

としたとして殺人未遂の疑いで逮捕、さらに別の女児に暴行し、怪我を負わせたとして傷害の疑

いで再逮捕されたもの。 

 

２ 第三者委員会について 

 (1) 設置目的 

令和６年６月７日に鹿児島市内の認定こども園において発生した、保育教諭が担任する児童

の首を切り付けたとされる重大事案について、発生原因の分析及び再発防止のための措置の提

言を行うこと。 

 ※第三者委員会は、当該事案の発生原因の分析を行い、必要な再発防止策を検討する

ためのものであり、関係者の処罰を目的とするものではない。 

 (2) 第三者委員会委員（五十音順 ◎委員長 ○副委員長） 

区  分 氏  名 役 職 等 

教育・保育関係団体 青木
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鹿児島市保育園協会 理事長 
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鹿児島県弁護士会  

子どもの権利委員会 委員 

教育・保育関係団体 ○橋口
はしぐち

 孝
たか

志
し

 鹿児島市私立幼稚園協会 会長 

学識経験者 ◎松元
まつもと

 理恵子
り え こ

 鹿児島女子短期大学 副学長 

人事・労務関係団体 三輪
み わ

 全子
た け こ

 鹿児島県社会保険労務士会 会長 

 (3) 第三者委員会の開催経過 

  開 催 日 回 数 内  容 

令和６年  ９月２５日(水) 第１回 

第三者委員会について（委員会の目的、進め方等） 

事案の概要・指導監査結果について 

今後の委員会の進め方について 

１１月１２日(火) 第２回 
報告事項 

課題の整理について 

１２月２３日(月) 第３回 

報告事項 

課題の整理について 

課題への対応策について 

 

 

 

令和７年  １月２４日(金) 第４回 
課題への対応策について 

報告書骨子案について 

 

 
２月２８日(金) 第５回 報告書のとりまとめについて 

※ 令和７年３月２４日（月） 市長へ報告書提出 



３ 問題点及び課題・提言 

問題点及び課題  提言 

【事故防止】 

＊事故発生に係る対応、危機意識 

＊事故原因分析の意識 

＊園児の保育（見守り）体制 

＊事故等の記録 

 

●事故防止の体制 

＊現場の違和感を検証する体制の構築 

＊原因究明の手段となるカメラ設置への助成（市） 

●事故等の記録 

＊事故内容の記録、共有及び速やかな検証 

【職員採用】 

＊採用試験の方法 

 
 

●職員採用 

＊面接試験だけではなく、多方面からの適性の見

極め 

＊勤務体制など労働条件に関する十分な説明 

【保育教諭への支援】 

＊職員の勤務状況の把握・対応 

＊相談しやすい関係の構築 

＊メンタルヘルスケア 

＊保育状況等の把握 

  

●新規採用職員へのフォロー体制 

＊職員の特性に応じた指導担当者の選任など、 

フォロー体制の整備 

＊積極的なコミュニケーションによる特性の見極 

 め 

●メンタルヘルスケア 

＊職員のメンタル不調のサインを察知し面談を実 

施するなど、園による主体的なメンタルヘルス 

ケアの実施 

＊公認心理師・臨床心理士による訪問相談体制の 

構築（市） 

【不適切保育防止】 

＊職場体制の整備 

 
 

●不適切保育防止体制 

＊「鹿児島市保育所等における不適切保育防止等 

に関するガイドライン」において教育・保育施 

設等に求められている内容の徹底 

【研修】 

＊研修の実施 

＊非常勤職員に対する研修 

 

 

●研修の実施 

＊新規採用職員向け研修の迅速な実施 

＊教育・保育の質の向上を目的とした全職員への 

研修の実施 

【保護者との情報共有】 

＊保護者への情報提供 

＊保護者と保育教諭との信頼関係 

 

●保護者との情報共有 

＊子どもの園での様子や家庭での状況等を伝え合 

える信頼関係の構築 

※（市）と記載されているものは、市に対する提言 


