（様式４）


企画提案書

１．事業者情報

	事業者名
	

	代表者　職・氏名
	

	所在地
	〒



	連絡先
	担当者　職・名
	

	
	電話・ＦＡＸ
	電話
	
	ＦＡＸ
	

	
	Ｅメール
アドレス
	


２．提案内容
	(1)介護人材の確保の重要性及び(2)業務内容の①～③の業務以外の自主的な取組に関して記載してください。
	【介護人材の確保の重要性】

【下記、(2)業務内容の①～③の業務以外の自主的な取組の提案】


	(2)業務内容
それぞれの取組みに係る考え方や進め方について記載してください。
	①合同就職説明会

会場レイアウト案及びブース案、チラシやポスターについて、任意の様式で作成、添付してください。

※会場の広さは、４９３．４㎡（鹿児島市中央公民館の１階ホール利用を想定）。参加する介護事業者又は法人は１５ほどを想定。

・参加する介護事業所が行う職員の職場環境改善、働きやすさの促進に関する方策の紹介や介護職場の魅力発信を含め、多数の参加を促す方策（周知広報の方法、周知先を含め）を記載してください。

・当日の運営について、円滑に行うための工夫を記載してください。

②介護事業者経営力強化研修

・研修の題材等について記載してください。

・受講者が参加しやすい工夫、参加したくなる工夫を記載してください。

③学校講話

・対象者が介護をイメージしやすい介護サービス事業者等を提案すること。また、講話では、高齢者の生活を支える介護職員の仕事内容や役割について理解を深めるものとするとともに、進路選択期にある中学生に対し、介護の魅力に加え、職業としての価値や将来性を分かりやすく理解できる内容として記載すること。


	(3)本事業における介護人材の確保支援や魅力発信に向け、効果的な取組になるような関係団体との連携のあり方、また、対象者に的確に情報が届くよう、広報手段等の創意工夫について、具体的に記載してください。
	

	(4)就職説明会に関する取組実績や今後の本事業における各施設や関係者との連携方法や考え方等を記載してください。
	就職説明会等に関する取組実績
□就職説明会関係業務の受注実績（国又は地方公共団体が行うものが望ましい）
（業務の名称や実施内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□研修（介護関係が望ましい）の開催、介護関係人材の育成、介護に関するコミュニティへの参加実績など
（研修等の名称や具体的な内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□その他

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
関係者との連携方法や考え方等


	(5)事業者の理念やアピール点を記載してください。
	


３．実施体制
	(1)人員体制

※適宜、行を追加してください。

（区分には責任者、担当者、事務員等を記載。）
	区分
	氏名
	業務内容
	所属

※応募事業者以外に所属する場合に記入

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(2)業務実施場所
※事務作業をする場所のレイアウトを添付してください。
	①実施場所の所在地

□　事業所で実施する

□　事業所以外の場所を確保して実施する

　　実施場所所在地（鹿児島市　　　　　　　　　　　　　　　）

	(3)その他の設備等
	□事務室等の作業場所及び必要な設備を確保している
□事務室等の作業場所及び必要な設備を確保していない（不選定）


４．実施スケジュール
	(1)事業の実施スケジュールを記載してください。
	人員体制

業務内容

関係団体（事業等）との連携

　７月

　８月

　９月

１０月

１１月

１２月

　１月

　２月

　３月




※上記内容について、必要に応じて、参考になるものを添付してください。
