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【従業員の健康管理～健康教育・健康相談】 

事業主の B さん、最近、従業員の C さんの元気がなく心配です。日頃から従業員の健

康管理について何かできないかと考えていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康づくりパートナー  

 

事業所等への保健師の派遣による健診結果説明を実施しています（鹿児島市ＨＰ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鹿児島地域産業保健センター 

 

  

自分に何かできることはないかな？プライバシーの問

題もあるし、どんなところに相談すればいいかな？ 

事業所に産業医や健康管理の担当者がいる場合は相談

してみましょう。職場に相談窓口がない場合は、各機関へ

ご相談ください。 

健康づくりパートナーに登録された事業所も、保健師や栄養士などの専門職を

無料で、事業所に派遣し、相談や健康教育を受けることができます。 

事業主の皆さん、この機会に、登録してみませんか？ 

健康づくりパートナーに登録された事業所も無料で相談が受けられます！

鹿児島地域産業保健センターとは？

常時 50 人未満の労働者を使用する事業者等を対象に、労働者の健康管理（メン

タルヘルスを含む）に係る相談、健康診断の結果についての医師からの意見聴取、

長時間労働者に対する面接指導、個別訪問指導等を無料で実施します。 

 

 

 

 
 

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/kenkodukuri/kenkodukuripa-tona-.html
http://www.city.kagoshima.lg.jp/shimin/shiminbunka/kokuho/kurashi/hoken/hoken/kenshin/jigyosho/haken.html
https://kagoshimas.johas.go.jp/about/about_category/cat638
https://kagoshimas.johas.go.jp/about/about_category/cat638
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健康管理に関する助成金 

健康管理に関する主な助成金の概要を掲載しています。内容や対象事業所の詳細はご確

認ください。 

 

産業保健関係助成金（労働者健康安全機構ＨＰ） 

 
 

助成金 内容 問い合わせ 

人材確保等支援助成

金（雇用管理制度助

成コース） 

評価・処遇制度や研修制度、健康づくり制度、

メンター制度、短時間制社員制度を整備す

る。 

鹿児島労働局職業安

定部 職業対策課  

TEL：099-219-5101 

受動喫煙防止対策助

成金 

職場での受動喫煙を防止するための対策

を行う。 

鹿児島労働局労働基

準部 健康安全課 

TEL：099-223-8279 

助成金 内容 問い合わせ 

小規模事業場産業

医活動助成金 

産業医と契約を締結し、実際に産業医活動を行った

場合に支給。 

独立行政法人 

労働者健康 

安全機構 

ストレスチェック

助成金 

50人未満の事業場でストレスチェックを実施し、ス

トレスチェック後の医師による面接指導などを実施

した場合に支給。 

職業環境改善計画

助成金 

職場環境改善計画を作成実施した場合に、機器・設

備購入費の実費を支給。 

心の健康づくり 

計画助成金 

心の健康づくり計画を作成し、計画を踏まえメンタ

ルヘルス対策を実施した場合に支給。 

治療と仕事の 

両立支援助成金 

両立支援環境整備計画を作成し、かつ、両立支援コ

ーディネーター配置、計画を実施した場合に支給。 

配置されている両立支援コーディネーターを活用し

て両立支援プランを策定し適用した場合に支給。 

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1251/Default.aspx

