様式第９

現地対応員の出動体制に関する提案

１　現地対応員の勤務体制
駆けつけ業務を行う現地対応員の拠点ごとの勤務体制及び配置人員数（常勤、嘱託員等の別を含む。）について、記載してください。
	




２ 出動する場合の業務手順及び対応
（１）受信センターからの出動要請があった場合における駆け付け業務の流れを具体的に記載してください。（フロー図などによる記載可）　　
	




（２）その他、特長のある対応がありましたら記載してください。
	



３　現地対応員の研修体制
　　駆けつけ業務に従事する職員の研修の内容、研修を行う時期・回数（採用時○時間など）について、具体的に記載してください。
	



４　ＬＳＡへの事後報告の方法
駆けつけ業務の実施後のＬＳＡへの報告方法及び報告時期を具体的に記載してください。
	






