
（写真）

○

○ ○ ○ ○○ ○ ○ ○

現在の取組

・育児休業、短時間勤務制度の拡充により、仕事や育児・ワークライフバランスを実現さ
せる制度の拡充に努め、従業員の働きがいをサポート（ゴール８）
・少子高齢化による人手不足等でデジタルの重要性が更に高まり、先端技術に対応し社
会に貢献できる技術者の育成が必要であると強く認識し、従業員の資格取得奨励制度
を設け、受講費用の支給や資格取得報奨金等を支給し、教育機会を与えると共に積極
的な育成を継続（ゴール４・９）
・多様な人材の雇用を推進。2020年度よりベトナム国内の大学を卒業した新卒者の採用
を開始。成長著しい国ながらも、2020年の一人当たりＧＤＰは3,499ドルとまだ十分な水準
とはいえず、雇用機会を作ることで、未来の社会に貢献（ゴール８・１０）
・従業員の在宅勤務推進やＷＥＢ商談の積極活用により、お客様先への訪問や出張回
数を従来より減らし、ＣＯ２削減に貢献（ゴール１３）

今後の取組

・地域のこども食堂や、フードバンク、障がい者雇用施設等と連携し、貧困率13.5％・一
人親世帯においては貧困率48.1％である事実を直視し、寄付等を含めた活動を推進し
地域の課題に取り組む（ゴール１・２）
・本社では、女性専用のトイレや更衣室を設置し働きやすい環境を整備。オールジェン
ダー利用可能なパブリックトイレの導入等、ジェンダー平等の実現を積極的に推進（ゴー
ル５）
・本社ビルは地域の景観を守る共に、断熱サッシ・複層ガラス・LED照明・熱交換換気扇・
トップランナー空調機等導入を2022年内に達成予定。エネルギーを高効率化し温室ガス
軽減に貢献（ゴール７・１３）

関連するゴール

ＵＲＬ https://www.jpsys.co.jp/thinksdgs/
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