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・従業員さんの知識向上と先見性を磨くため、東京

出張と研修を行った。

・従業員さんたちだけで話し合い、互いを理解でき

るようにする場を設けるため、ランチ会の費用負担を

行った。

・入居者さんへ、鹿児島市のゴミ分別のお知らせや

さんあーるのインストールなどの啓蒙活動

・新入居者さんへ、令和8年4月1日 道路交通法

改正の資料を鍵渡しの際に説明し配布した。

・ご近所さんへ、令和8年4月1日 道路交通法改

正を啓蒙する為、鹿児島中央警察署に依頼して、

ポスターを貰い店頭に掲示した。

・契約書等に紙を使うので、年間の利用枚数×1

円を公益財団法人かごしまみどりの基金に寄付し

た。

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社Eastone

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 


