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テレワークの推進

R7/1月～12月　有休取得率　５６％

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

久永情報マネジメント株式会社

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

7，12，13

ZEBとエネルギーマネジメントシステムによる省エネ電

灯・エアコンのこまめな管理

健康経営優良法人取得

ダイバシティー経営　　シニアの活躍　　7名

営業車のハイブリッド自動車入れ替え　２台

地域清掃　美化（四季の花壇の整備）

社員教育推進

・新規資格合格者　2名

・外部研修やWEBセミナー受講

7・13

3.8

11.14
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