
令和 5 年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績 

                 

安全産業株式会社 

                 

5 年度に力を入れた取組 

取組内容 ゴール 写真 

労働時間の見える化で勤怠システムを導入し 

就業規則、労働条件、勤務シフトの見直しをはかった 

 

8  

健常新卒は勿論、療育手帳を持った新卒の高校生の保護者、

指導員と事前の打合せをし、実際に職場体験をし採用を実施 
8、10 

 

外国人雇用を積極的に採用 10 

 

   

 


