
ゴール７

ゴール３

ゴール４

ゴール８

ゴール４・９

新規倉庫をＬＥＤ化、人感センサーの自動消灯で

省エネ

健康診断で再検診の社員には、再検診費用を助

成し健康的な生活を推進

Ａｉの研修（Gemini使用）、ドライブレコーダを

Ａｉが解析し危険運転防止の指導に活用

会社全額負担にて運転免許取得を促し社員のス

キルアップを図る

６７歳定年制の導入、定年以降の雇用も継続

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

セイコー運輸株式会社

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

ゴール７・１３フェリー輸送への転換で燃料削減

                 

 

                 

 


