
4,8

4,8

3

8,12

11,12,15

スキルアップの為、資格取得を目指す従業員の

支援

オンライン研修・講習の導入

段ボール、紙資源のリサイクル

健康企業宣言し、従業員の健診受診率100％

健診後のフォローアップ徹底（二次健診）

運動習慣を推進する。

書類の電子化とともにクラウド管理の整備

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

大保建設　株式会社

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

4,5,8,10,16
外国人雇用，障碍者雇用

定年後の人材の再雇用

                 

 

                 

 


