
令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

フロンティアグループ

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

・ビデオ会議システムの推進
仙台、大阪、沖縄の拠点増加に伴い、
全拠点にビデオ会議システムを導入した
Zoomなどと違い、通信端末が数台でよくなるため
環境にやさしいシステム導入です

・残業ゼロの推進
全拠点で提示内での生産性を上げる努力を
目標として掲げた事で、残業がすくなくなった
全社員平均で月当たりの残業時間が1時間未満と
なった

・社員旅行と忘年会の開催
社員数の増加に伴い、社内コミュニケーションの推進
と各拠点間の不均衡をすくなくするために、
社員旅行・忘年会を開催した
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