
令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　森山（清）組

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

3

年間休日日数の段階的増加

（年106日⇒115日）

高校生のインターンシップ受入

40歳以上の人間ドック費用を会社で負担

女性社員の育休取得実績100％と時短勤務制度

を策定し同制度での復職

男性社員の育児目的休暇を策定し、該当社員の

取得率100％
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