
8

3，5，8

12，13、17

時間単位の有給休暇制度の導入

・社員一人ひとりが、家庭や仕事上の役割や責任の

もと、充実感とやりがいを感じることができるよう柔軟

な働き方を支援。

若者や女性が活躍できる職場づくりの推進

・鹿児島市女性活躍応援リーダーズへの参画

・女性特有の健康課題への理解促進を目的とした

社員向けのセミナー開催

・女性専用の休憩スペースを本社事務所内に設置

衣類等の資源循環サービス（PASSTO）への参

加

・社内に回収ボックスを設置し、不用となった個人の

衣類や雑貨等をいつでもリサイクル可能な環境を整

備することで、再資源化とCO2削減に寄与。

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社カクイックス

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 


