
17
従業員へ取り組み内容を毎月、周知・確認を行

い、意識の底上げを行っている

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　アイテクス

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

8

運動不足解消のための勤務時間内に10分程度の

運動を行う「今日の運動」の継続

健康診断の全額負担、インフルエンザワクチンの全

額負担

リモートワークの継続、性別や年齢を問わない様々

な働き方の登用（時短勤務や出勤時間/退勤時

間の柔軟化など）

従業員のスキルアップのために書籍やIT機器、セミ

ナー・イベント参加の費用を補助する

毎月1回ある、「家族の日」（仕事を早めに切上げ

家族と過ごす時間を確保する目的とする）は、従

業員へ意識してもらうよう、当日の朝礼で周知を

行っている
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