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　新任及び現任の警備員教育のほか、各種国家

資格の取得を奨励し、能力・技能の向上を図ること

で高品質な警備業務を提供

　性別や年齢に関係なく女性や高齢者でも働きや

すい環境を構築し、雇用機会を拡大するために、関

係機関の協力を得て会社説明会を開催するなどし

て多彩な人材を確保

　ゴミの軽減・分別と事業系廃棄物処理を推奨し、

公園等の清掃作業を定期的に実施

　大規模災害時の警戒・交通誘導等に協力・支援

するため、「鹿警協支援隊」を編成し鹿児島県及び

鹿児島市の防災訓練等に参加

　子供や女性、高齢者等の安全を確保するため、

通学路やATM設置場所周辺を警戒、パトロール

し、「ながら見守り活動」を推進するとともに、地域の

小学生等の職場体験を受け入れ

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

一般社団法人　鹿児島県警備業協会

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

11、16

　関係機関・団体が主催する各種防犯キャンペーン

等に参加し、事件・事故のない安全安心なまちづく

り活動を推進

                 

 

                 

 


