
3・8

2・7

3・5・8

3・8

8・10

◆健康経営優良法人認定制度の取得
認定取得で労働環境や従業員の健康増進に向け
た取り組みの見える化を図った

◆自社有機無農薬米の栽培
エネルギーや食品分野の自給率向上に寄与すべく、
営農型太陽光発電で発電事業ならびに有機米栽
培を行った

◆外国人技能実習生へ適切な支援
本年度は実習生3名が「技能実習1号」から「2号」
に移行した

◆従業員の心と身体の健康を守る活動
パート社員含む従業員を対象にストレスチェックアン
ケートを実施し、適宜改善対策を行った

◆外部相談窓口の設置
メンタルヘルスに関して専門家とのカウンセリングが出
来る体制を整えた

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

アフタープラス2株式会社

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

8・16
◆社員教育
全社員が参画するプロジェクトを通じ、自社の「企業
理念」および「行動指針」をボトムアップで策定した
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