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　　　　　　　　　「人事諸制度の改定」
　多様化する中小規模事業者の経営課題の解決ニーズに、迅速かつ

高度なサービスが提供できる「プロの人材」を数多く育成し、その行員が

やりがい・働きがいを感じながら働くことを目的として、人事・育成・評価

制度を再構築しました。当行は、人事制度や評価制度を「働きがいのあ

る環境を作る」「人材の成長を支援する」制度とし、お客さまの多様な

ニーズに応えることで、地域のサステナビリティ向上に貢献してまいります。

-

　　　　「ＤＸ認定事業者」の認定取得

 当行は、経済産業省が定めるＤＸ認定制度に基づく「ＤＸ認定事業

者」に認定されました。デジタル技術を活用したDXを通じて、生産性向

上や業務効率化を図っていくとともに、お客さまが必要とする「デジタル」

サービスを積極的に提供していくことで、地域に貢献・信頼される金融機

関であり続けることを目指してまいります。

-

「2025 年度 第32回 なんぎんカップ」の開催
　

　同大会は、地域の未来を担う子供たちの成長を応援し、ス

ポーツを通じた“つながり”の強さで、地域の輝く未来をつくることを

目指し、継続的に実施している取組みの一環として開催してい

ます。

　『鹿児島の魅力発見フェア2026～長島編～』

　　　　　　　　　　　　　の開催
　長島町の事業者・自治体・商工団体と連携して、長島町の

魅力ある特産品を県外の方々へ広く知ってもらうことを目的に、

博多駅コンコースに直結した商業施設内（マイング）のオープン

スペースにおいて、『鹿児島の魅力発見フェア2026～長島編

～』を開催しました。

　　　　鹿児島県内で発生した自然災害

　　　　　　　に対する寄付の贈呈
　令和７年度に鹿児島県内で発生した大雨や台風などの自然災害復

興支援の一環として被災地の災害復興に役立てていただくために、「鹿

児島応援定期預金」を販売しました。本定期預金のお預入総額の

0.01％相当額を当行が寄付金として拠出し、鹿児島県に対して、寄

付金の贈呈式を執り行いました。

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社　南日本銀行

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 


