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女性の管理職を目指す若手に対する研修やセミ

ナーへの参加啓発として、社内の管理者を対象とし

たオーダー研修を実施。

働き方改革の実施、男性の育休取得など子育て世

代への理解を更に深める為の啓発として、社内イベ

ント（BBQ)に社員の子供たちも参加してもらいコ

ミュニケーションの場として取組んだ。

派遣部門の管理者との連携強化による定期健康

診断の確実な受診、産業医・保健師と

の情報共有による就業判定保留者ゼロへの取組。

・幅広い事業所にてクールビズ・ウォームビズの実施、

事務所内での作業の見直しを図り、更なる電力使

用量と紙の使用を削減。

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

イタックス株式会社　

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 


