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　健康診断の受診を全従業員に実施する

　ごみ分別を徹底し、資源のリサイクルに努める

　RPAやDXを活用して業務効率化を図り、
　プライベートの時間を創出し、ワークライフ
　バランスを充実させる

　社内文書や紙の資料をスキャンして、
　電子データで保存することにより
　ペーパーレス化を推進する

令和６年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

社会保険労務士法人　HR Ｔｒｕｓｔ

取組内容 写真ゴール

６年度に力を入れた取組

                 


