
令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

社会保険労務士法人 HR Trust

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

健康経営優良法人の継続認定

顧問先の両立支援等助成金の活用支援

顧問先の労務相談やコンサルティングを通じ、働く環

境の多様化を促進し、経済の生産性をあげるための

取組みを支援

顧問先の勤怠管理システム導入サポートやIT導入

補助金等の活用によるペーパーレス環境整備の支

援
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