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●CO₂排出量削減
・マイナビ本体全拠点の電力使用量とガソリン使用量を把握し、

CO₂排出量を算出

・照明のLED化と都内大型3拠点における消灯自動化

・都内大型3拠点における植栽設置

・CO₂を食べる自販機の設置

・クールビズ・ウォームビズ推進

●資源循環型社会への取組み
・社内サイネージを活用した環境保全活動に関する啓蒙

・環境配慮商品の購入促進

・拠点間で什器を転用できる仕組みの導入

・電子契約を促進し、ペーパーレス化を推進

・ごみの分別によるリサイクルを促進、不要クリアファイルを回収し

て約4万トンをリサイクルを実施

●「健康経営優良法人2025（大規模法人部

門）」に認定
・定期的にセルフケア・ラインケア・安全衛生に関する啓蒙活動

など安全衛生教育を実施

・女性特有の健康関連課題に焦点を当てた福利厚生サービス

を導入・利用促進

●キャリア支援数の向上
・53期*キャリア支援をした人数：476万人

　　　　　　*53期：2024年10月～2025年9月

・中学生向けキャリア授業の実施

  実施校数67校,受講者数5063名

  ※25年4月～26年2月実施分のみ

令和７年度「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」取組実績

株式会社マイナビ

取組内容 写真ゴール

７年度に力を入れた取組

                 

 

                 

 



取組内容 写真ゴール

5,10

●人権理解を深める方針および施策の立案・実施
・「ビジネスと人権基礎」に関する研修実施（受講率98.7％）

・人権関連の通報窓口を設置・運用開始

・人権デューディリジェンスの取り組みを開始し、グループ会社を

含む20部門へヒアリングを行い、顕著な人権課題を把握

●広告倫理や審査体制を含めた適切なマーケティ

ングの実施
生成AIなどの新技術の適切な利活用、開発者向けガイドライン

の制定

●コンプライアンス・リスクマネジメント経営の推進
・階層別のe-Learning研修の実施

・カスタマーハラスメントに関する方針やガイドラインの制定

・腐敗防止方針策定の着手

・コンプライアンス研修受講率　98.9%

・「相談・通報ホットライン」の認知率　96.4%

5,10
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●ダイバーシティ推進
・特例子会社である株式会社マイナビパートナーズと協業し、

DEIB促進プロジェクトを発足

・マイナビ本体で障がい者採用の配置を実現

・ダイバーシティに関する啓もう活動を複数回実施

・コーポレートサイトの一部でWEBアクセシビリティ対応が完了


