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現在の取組

【カーボンニュートラル実現への取り組み】（ゴール7、13）
・南部清掃工場からバイオガスの受入を行い、都市ガスとして供給
・バイオマスや太陽光などの再生可能エネルギーの開発利用
【次世代育成支援の取り組み】（ゴール5、8）
・社員の育休取得推進
・時短、育児・介護休暇制度の活用
【人材育成・雇用】（ゴール8、10）
・社員同士でSDGｓに関する意見交換会実施
・階層別、役職別社内研修による人材育成
・継続的な新卒、キャリア（中途）、障害者雇用・定年後の継続雇用制度（高齢者雇用）
【環境への取り組み】（ゴール11、12）
・朝の清掃ボランティア・ペーパーレス化・リサイクル活動の実施
【安全と防災への取り組み】（ゴール9、11）
・自然災害に備えた、災害想定訓練の実施
・定期保安調査や周知活動等による消費機器保安の高度化
・レジリエントなインフラ整備による災害対策・２４時間３６５日の保安体制の実施
【お客様の快適なくらしをお手伝いするビジネス（健康サービス、ひだまり暮らしサポート、料理教
室、アグリ事業）のさらなる拡大】（ゴール2、3）

今後の取組

・ＧＨＧ排出量測定ツールのデータを基に、従業員の環境配慮行動を促す仕掛け作りやサステナ
ビリティに関する情報開示を行う。（ゴール7）
・「環境委員会」を再構築し、全社一体となった取組みを推進。（ゴール13）
・地域資源の活用により獲得したＨ２とＣＯ２を利用する、地産地消・サーキュラーエコノミーをテー
マとしたメタネーションの実用化。（ゴール7、11）

関連するゴール

ＵＲＬ https://www.nihongas.co.jp/company/efforts/sdgs.html
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鹿児島工場メガソーラー発電所桜島火山爆発総合防災訓練への参加


