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かごしまＳＤＧｓ推進パートナーの取組紹介

企業等名 株式会社南九州ファミリーマート 業種 卸売業、小売業

現在の取組

・多様な人材が活躍する働きがいのある職場づくり[ＤＥ＆Ｉの推進]（研修の実施、公平な人事評価、キャリア形成支
援、リカレント教育等）（ゴール4、5、8）
・働きやすい職場づくり（育児・介護の支援や残業削減、有給休暇の取得促進、フリーアドレスや社内ポータルサイトの
活用等）（ゴール3、8）
・健康経営の推進（健診受診率向上、ウォーキングイベントの実施等）（ゴール3）
・地域おけるウェルビーイングの促進（地域の子どもたち、高齢者の支援・見守り、スポーツ活動の協力等）（ゴール3、
10、11）
・生活を豊かにする商品・サービスの提供（ATM や自治体証明書発行複合機、デジタルサイネージ、ＥＶ充電設備の設
置等）（ゴール3、12）
・安全・安心と健康に配慮した商品・サービスの提供（ゴール3、12）
・従業員によるエシカル消費の実践（不用品の譲渡、マイバック・マイ箸の持参、地元農産物や商品の購入等）（ゴール
12）
・安全・安心な地域づくりへの協力（防犯・防災活動等）（ゴール3、10）
・脱炭素・循環経済など地球環境の配慮（省エネ、ペーパーレス化、食品ロス削減、EVカーの導入等）（ゴール7、13）
・自然環境の保護（森林保全活動への参加等）（ゴール14、14）
・多様な主体との協働によるサスティナブルな社会の実現（自治体や学校と連携した地元食材のよる商品開発、企業と
の連携による健康づくり活動等）（ゴール9、17）

今後の取組

・男性の育休取得率の向上（ゴール5、8）
・女性や外国人の採用・育成の推進（ゴール5、10、16）
・デジタル化等による業務効率化（ゴール8）
・グリストラップ改善による油脂のリサイクル（ゴール12、14）
・肥満傾向にある社員の削減（ゴール3）
・環境配慮型素材の使用推進（ゴール13、14、15）
・食品ロス削減のための涙目シールの普及やフードドライブ活動の推進（1、12、14）
・地元企業と協力した国際女性デーにちなんだ啓発活動をはじめ地域におけるジェンダー平等の推進（ゴール5、17）

関連するゴール

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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