
主たる業種

ＨＰ(※1)

※1：ＨＰ内で、SDGsに関する情報発信を行っているページがある場合のみ入力してください。

１　ゴールに関連する主な取組

ゴール
（※2）

新規
(※3)

ゴール1 ○

ゴール4

ゴール6

ゴール6

ゴール11

ゴール12

ゴール14

※2：最も関連の深いゴールを「１つ」のみ選択してください。

※3：令和3年度（令和3年4月～令和4年3月）から開始した新規の取組に「○」を入力してください。

２　令和３年度に、特に力を入れた（重点的に取り組んだ）ゴール（最大３つまで）

ゴール1 ゴール4 ゴール6

３　組織（社内・団体内）全体でSDGsを推進するために実施した主な取組

実施
(※4)

新規
(※3)

○

○

※4：実施した取組項目に「○」を入力してください。

顧客全世帯へ浄化槽に関する基礎知識等掲載の社内報配布

令和３年度　「かごしまSDGs推進パートナー」取組実績

企業・団体名 株式会社　文化社

サービス業（他に分類されないもの）

取組事項
（多数ある場合は、最大12項目まで）

社員の古着、ユニフォーム等を回収し発展途上国へ送付(「古着でワクチン」)

従業員の資格取得(キャリアアップ)のための資金援助

浄化槽清掃・保守点検の会社業務の堅実な推進

推進部門・担当者の配置

公園の水飲み場・トイレ等の保守点検・清掃ボランティア

再生紙利用・裏紙再利用などリサイクルの徹底

浄化槽清掃・保守点検の会社業務の堅実な推進

取組事項

経営方針・経営計画等へのSDGs推進の位置づけ

目指すゴールや取組内容のＨＰへの掲載

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

従業員を対象とした勉強会や研修会の開催

社内会議や社内回覧等による従業員との情報共有・意識啓発

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


