
（申請主体が「団体」の場合も同様）

ＳＴＥＰ１（理解の促進）

ＳＴＥＰ２（ゴールへの紐づけ）

ＳＴＥＰ３（社内全体での推進）

ＳＴＥＰ４（取組の深化）

「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」への登録申請段階について（参考）

「かごしまＳＤＧｓ推進パートナー」

への登録申請を考えている。

代表者が自社におけるSDGs推進の重要

性と目的を理解し、自社の方針などに

示すほか、従業員への理解促進を図っ

ている。

自社の取組をSDGsのゴール・ターゲッ

トに紐づけている。

地域との連携など、取組をス

テップアップしましょう。

自社がSDGsに取り組むべき

理由について、従業員全体へ

の理解促進を図りましょう。

自社の取組について、社内外に情報発

信している。

推進部門・担当者を決めるほか、SDGs

推進の意識を高めるなど、社内全体で

取り組んでいる。

取組の棚卸しを行い、SDGs

のゴール・ターゲットへの紐

づけを行いましょう。

社内全体で取り組めるよう、

推進部門・担当者の配置や意

識の向上などに取り組みま

しょう。

自社の取組を積極的に情報発

信しましょう。
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