
（申請書様式６・記入要領項目１３関係様式） 

 

保護観察等対象者の雇用に関する確認（申請）書 

 

令和  年  月  日 

 

 

 鹿児島保護観察所長 殿 

 

所  在  地  

商号又は名称  

代表者職氏名  

 

 

鹿児島市の建設工事競争入札参加資格審査に必要なため、下記の期間雇用した者が保護観察

等対象者であることを確認していただきますよう申請します。  

 

記 

 

雇用期間 

 

    年  月  日 から     年  月  日 まで 

（保護観察期間中の雇用期間を記載すること） 

 

注１ 保護観察等対象者とは、更生保護法第４８条に規定する保護観察対象者又

は第８５条及び第８６条に規定する更生緊急保護対象者をいう。 

 ２ 令和４年１月１日から令和５年１２月３１日までの間において、保護観察

等対象者（同一者）を連続して３か月以上雇用していること。  

 

 

 

  上記記載の内容に相違ないことを確認します。  

 

  令和   年   月   日 

 

鹿児島保護観察所長    印 

  



（申請書様式６・記入要領項目１３関係様式） 

 

保護観察等対象者の雇用に関する確認（申請）書 

 

令和 ○年 ○月 ○日 

 

 

 鹿児島保護観察所長 殿 

 

所  在  地 ○○○町○○番○○号 

商号又は名称 ○○○○（株） 

代表者職氏名 代表取締役 ○○○ ○○ 

 

 

鹿児島市の建設工事競争入札参加資格審査に必要なため、下記の期間雇用した者が保護観察

等対象者であることを確認していただきますよう申請します。  

 

記 

 

雇用期間 

 

令和 ５年 ７月 １日 から 令和 ５年 ７月３１日 まで 

（保護観察期間中の雇用期間を記載すること） 

 

注１ 保護観察対象者等とは、更生保護法第４８条に規定する保護観察中の者又

は第８５条及び第８６条に規定する更生緊急保護の申出があった者をいう。 

 ２ 令和２年１月１日から令和３年１２月３１日までの間において、保護観察

者等（同一者）を連続して３か月以上雇用していること。  

 

 

 

  上記記載の内容に相違ないことを確認します。  

 

  令和   年   月   日 

 

鹿児島保護観察所長    印 

記入例 

・保護観察期間中の雇用期間を記載してください。（保護観察期間が令和４年１月１日から令和５年１２月３１日

までの間であることが必要です） 

・申請書（様式６）主観点数項目状況には、実際に雇用した期間を記載してください。  

・令和５年１０月２日以降に雇用した場合は、令和５年１２月３１日までの雇用期間が３か月に満たないため対象

外です。 

・保護観察期間中の雇用が３か月に満たない場合は、後日確認をさせていただきます。  

 

【例１】保護観察期間が令和４年７月１日から同年１２月３１日の者を、令和４年８月１日から同年１１月３０日まで（４か

月）雇用した場合 

雇用期間に「令和４年８月１日から令和４年１１月３０日まで」と記載します。 

申請書（様式６）主観点数項目状況の雇用期間も同様に記載します。 

【例２】保護観察期間が令和５年７月１日から同年７月３１日の者を、令和５年７月１日から同年１０月３１日まで（４か

月）雇用した場合 

雇用期間に「令和５年７月１日から令和５年７月３１日まで」と記載します。 

申請書（様式６）主観点数項目状況には実際の雇用期間「令和５年７月１日～令和５年１０月３１日」を記載します。 

【例３】保護観察期間が令和３年１０月１日から令和４年１月３１日の者を、令和３年１２月１日から令和４年２月２９日ま

で（３か月）雇用した場合 

雇用期間に「令和３年１２月１日から令和４年１月３１日まで」と記載します。 

申請書（様式６）主観点数項目状況実際には実際の雇用期間「令和３年１２月１日～令和４年２月２９日」を記載します。 

 

保護観察所からの「協力依頼書」の写しを添えて申請し

てください（「協力依頼書」がない場合は、対象者の氏名と

生年月日をお伝えください） 


