
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 198 名（男性 108 名、女性 90 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

今後もDXや業務改善に取組み、超過勤務時間の縮減などを図っていく。

 【企業・団体名】 鹿児島国際大学

学長　小林潤司

教育関係

鹿児島市坂之上8-34-1

○次世代支援休暇の取得促進
　・中学生までの子を持つ職員がPTA等の子に係る行事に積極的に参加できるように、次世代支援休暇を設けてい
る。
○年次有給休暇の取得促進
　・月１日以上取得する日を決め（予定化）、年次有給休暇の取得を促進している。
〇男性教職員の配偶者出産の特別休暇の取得を推進。

学内文書の電子決裁化などのDXに取組み、業務時間縮減と業務効率化を図っている。

勤怠管理システムを導入し、職員の勤務実態の把握とともに業務の見直しを図っている。

有休休暇取得状況　９日取得（令和４年度平均）
育児休業取得率　女性100％

次世代支援休暇を利用し、子どもの授業参観やPTAに参加することができた。


