
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 376 名（男性 224 名、女性 152 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・男性の育休取得の増加
・有給休暇取得率の増加

 【企業・団体名】 鹿児島信用金庫

理事長　市川　博海

金融業

鹿児島市名山町１－２３

・年度初めに全職員が年次有給休暇取得計画を立て、有給休暇取得促進を図った。
・有給休暇を時間単位で取得可能とした。
・個々の職員証による出退勤管理を行った。
・ノー残業デー（毎週水曜日）の実施。
・パソコン自動シャットダウ ン（定時）。

・集合研修をリモート研修へ切り替え、移動時間の短縮を図った。

育休取得率（女性１００％、男性５７％）（令和４年度）
有給休暇取得率（２７％）（令和４年度）
一人当たり月平均残業時間：４．５時間（令和４年度）

・労務管理が徹底され、終業後の時間にゆとりもでき、さらに仕事と家庭の両立ができ助かっている。
・育児休業を取得できる環境が整っており助かっている。


