
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 224 名（男性 91 名、女性 133 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・産休、育休に関する相談窓口の設置。
・ノー居残りデー以外の日も超過勤務の削減に努める。

 【企業・団体名】 　医療法人　参天会

　理事長　新田　博之

　医療・介護

　鹿児島市喜入前之浜町7805番地

・毎週水曜日をノー居残りデーとして設定しています。
・雇用保険等法に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく産前産後休業制度の周知を図っています。

・記録や報告書等の書類作業をペーパーレス化し、業務効率を上げている。

・記録物などのペーパーレス化を行っている。

<女性>　育児休業取得率　100％
<男性>　出産休暇取得率　100％
育児休業取得者　3名

・育児休業を取得しやすい環境づくりがされており、助かりました。


