
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 104 名（男性 82 名、女性 22 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日： 代表取締役　德留 勝広、他管理職の者

/2019年11月11日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

●下記に変更をお願いいたします。
・子の看護休暇、育児目的休暇を設けているので、社員に周知し取得率を上げる。
・男性社員の産後パパ育休、育休の取得率100%を目指す。

 【企業・団体名】 株式会社ソフト流通センター

代表取締役　德留　勝広

情報通信業

鹿児島市中央町22番16号

○時差出勤の導入
　時差出勤時の始業時刻は、午前7～10時の間に30分単位で選択することができます。

○勤怠管理システム導入による労働時間の管理
　長時間労働の早期発見、長時間労働の抑制に取り組んでいる。

時差出勤を導入し、社員一人ひとりのライフスタイルに合わせて時間を有効活用できるようになりました。

●下記に変更をお願いいたします。
・有給休暇取得率（5日以上）　100%　(2022年度実績）
・産前産後休暇、育児休業取得率　100%　（2022年度実績）
・「かごしま子育て応援企業」に登録　（平成28年2月1日付）

変更ございません。


