
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 489 名（男性 384 名、女性 105 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

〇育児短時間勤務、柔軟な働き方など子育て支援策の拡充。

 【企業・団体名】 株式会社Ｍｉｓｕｍｉ

代表取締役社長　平田　慶介

卸小売業

鹿児島市卸本町７番地２０

○年次有給休暇の利用促進（月1日以上取得、年12日以上取得を目標とする）

〇ワークフローシステム導入による、ペーパーレス化を図った。

・有給休暇取得率　５３．２％（令和４年度）
・育児休業取得率　女性１００％　男性３０％（令和４年度）
・超過勤務の状況　１人１月あたり平均６．１時間（令和４年度）

初めての出産・育児に不安があったが、周囲のサポートを受けて男性の育児休業を取ることが出来た。
これが当たり前の会社になってほしい。（２０代男性）


