
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 570 名（男性 189 名、女性 381 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・時間外労働の削減に努め、ワークライフバランスの向上。
・育児休業制度の周知、個別相談への対応と男性職員の育児休業取得率の向上。

 【企業・団体名】 公益社団法人　いちょうの樹

理事長　佐藤大輔

医療業・専門学校

鹿児島市永吉１丁目11番1号

・毎週水曜日ノー残業デーの実施
・有給休暇の半日単位及び時間単位での取得
・育児、介護による休業制度、勤務時間短縮制度の利用推進
・オンライン授業、自宅勤務一部導入（専門学校のみ）
・研修、セミナー等のオンライン参加推奨

・会議や研修は可能な範囲でweb開催、移動時間の削減に努めた。

・育児休業取得率　女性：100%
・有給休暇5日以上の取得率　100％
・相談窓口の設置と周知

・有給休暇を時間単位で取得でき、子供の学校行事や通院などに使用できてありがたい
・子の看護休暇を有効に活用できた


