
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 725 名（男性 255 名、女性 470 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

育児休業の改正に対応してまいります。
管理職（課長級以上）に占める女性の割合を３０％以上を継続し取り組んでまいります。

 【企業・団体名】 株式会社　山形屋

代表取締役社長　岩元　修士

小売業

鹿児島市金生町３番１号

年間休日を１日増やしました（107日を108日へ）
配偶者出産休暇の取得期間を下記内容へ変更しました。
１．出産に係る入院日から出産当日
２．出産当日から３０日間

育児短縮勤務者の一直勤務（短縮勤務以外に所定労働時間（７時間４０分）の一直勤務も選択可能）

昨年１０月～出生時育児休業導入

育児休業取得率　女性１００％（令和４年度）
年次有給休暇の一人平均取得率　１１．５日取得（令和４年度実績に対し１日増）

育児短縮勤務について小学校卒業までの取得できることはありがたい。


