
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 227 名（男性 208 名、女性 19 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

男性女性ともに育児・介護休暇が取りやすい環境を創出していきます。
　女性従業員の出産時の育児休暇取得　１００％
　男性従業員の育児休暇取得　毎年１名以上
　看護休暇取得　毎年１名以上

 【企業・団体名】 株式会社　植村組

代表取締役　植村　一

総合建設業

鹿児島市伊敷五丁目９番８号

〇取得しやすい育児休業について
　女性だけでなく男性も取得しやすい環境づくりに努める（過去1年の実績：3名取得）

・会議は可能な限りリモートで行う等、移動時間の縮減を図った。

　○育児休暇　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇育児短時間勤務
　男性育児休暇取得　３名（１ヶ月）　　　　　　　　　　　　女性育児短時間勤務　1名（継続中）
　女性育児休暇取得　該当なし（１．５年）

周囲の皆さんの協力のもと、無事に長男を出産し、産前産後、育児休暇を取得し、現在は育児短時間勤
務をしています。
出社時間や退社時間等考慮していただき、子どもとの時間を大切にできています。


