
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 80 名（男性 25 名、女性 55 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・夏季休暇(特別休暇）の取得期間の延長や年休取得促進など、休暇の取りやすい職場づくりに努めま
す。
・タイムレコーダーにより職員の勤務時間管理を行い、業務の見直し・改善を図ります。

 【企業・団体名】 鹿児島純心女子短期大学

学長　平山久美子

私立短期大学

鹿児島市唐湊4丁目22番1号

〇変形労働制による早出・遅出の出勤
　　子育家庭へ出勤しやすい柔軟な対応を取っています。

〇子育て支援関連の休暇制度
　　①産前・産後休暇　　②出産補助休暇　　③育児休業　　④子の看護休暇　　⑤育児時間休暇
　　⑥育児短時間勤務　 ⑦結婚休暇

・テレワーク勤務を導入し、働きやすい環境を整えた。

・管理職を対象とした研修会を実施した。

・有給休暇取得率　　　             ３０．２％(令和４年度)
・育児休業取得率　　　　男性職員 　　－％(令和４年度)：対象者なし
　　　　　　　　　　　　　　　女性職員　100％(令和４年度)

・時間年休が取得できるので大変ありがたいです。（40代女性）
・子の看護休暇等が取得しやすい職場環境に感謝しています。（30代女性）


